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1 Рассчитывается для программ бакалавриата и специалитета.2 Указывается по старшему курсу очной формы обучения, при отсутствии обучающихся очной формы обучения– по старшему курсу заочной формы обучения.

I. Общая информация об образовательной программе
1. Наименование образовательной программы: образовательная программапо направлению подготовки 38.03.01 Экономика, направленность (профиль)Экономика предприятий и организаций.2. Год начала реализации образовательной программы: 2019 г.3. Руководитель образовательной программы: Човган Наталья Ивановна,e-mail: Natalyushka-14@yandex.ru.

II. Критерии, применяемые в рамках проведения внутреннегомониторинга основных профессиональных образовательныхпрограмм высшего образования
Критерий 1. Средний балл единого государственного экзамена 1.Таблица 1№п/п Наименование подкритерия Значение показателя Количествобаллов Количествобаллов по ОП1.1. Средний балл единогогосударственного экзаменаобучающихся, принятых по егорезультатам на обучение по очнойформе по программам бакалавриата испециалитета2

66 и более баллов 10 -
от 60 до 65 баллов 5 -
менее 60 баллов 0 -

1. Средний балл единого государственного экзамена обучающихся,принятых по его результатам на обучение в 2019 году по очной форме обученияпо образовательной программе 38.03.01 Экономика, направленность (профиль)Экономика предприятий и организаций 51,18 баллов.
Критерий 2. Наличие электроннойинформационно-образовательной среды. Таблица 2№п/п Наименование подкритерия Значениепоказателя Количествобаллов Количествобаллов по ОП

2.1.

Доступ к учебным планам, рабочимпрограммам дисциплин (модулей),программам практик, электроннымучебным изданиям и электроннымобразовательным ресурсам, указаннымв рабочих программах дисциплин(модулей), программах практик

обеспечено
10 10

не обеспечено 0 -
2.2. Наличие электронного портфолио срезультатами обучения обеспечено 10 10не обеспечено 0 -
2.3. Обеспечение индивидуальногонеограниченного доступа к ЭИОС обеспечено 10 10не обеспечено 0 -



Функционирование электронной информационно-образовательной среды(далее – ЭИОС) университета осуществляется в соответствии с Положением обэлектронной информационно-образовательной среде ФГБОУ ВО БелгородскийГАУ.Функционирование ЭИОС обеспечивается сотрудниками отделаэлектронных образовательных ресурсов, сетевого и проектного обучения учебно-методического управления.Обучающимся по образовательной программе обеспечен индивидуальныйнеограниченный доступом к ЭОИС университета из любой точки, в которойимеется доступ к сети «Интернет».Электронная информационно-образовательная среда университетаобеспечивает:- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей),практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательнымресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик(доступно по ссылке: https://bsaa.edu.ru/sveden/education/eduop/#38.03.01docsформирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранениеего работ и оценок за эти работы. Электронное портфолио обучающегосяразмещается в специальном разделе личного кабинета обучающегося, доступномпо ссылке: https://lk.belgau.edu.ru/user/sign-in/login.В соответствии Положением об электронном портфолио обучающегосяФГБОУ ВО Белгородский ГАУ электронное портфолио обучающегосяуниверситета состоит из следующих разделов: учебная деятельность, научно-исследовательская деятельность, внеучебная деятельность, резюме.В случае реализации образовательной программы с применениемэлектронного обучения, дистанционных образовательных технологий ЭИОСуниверситета дополнительно обеспечивает:- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточнойаттестации и результатов освоения образовательной программы;- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения,реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения,дистанционных образовательных технологий;- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в томчисле синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети«Интернет».Информация о доступе к электронной библиотеке: http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=F&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&Z21ID=&S21CNR=5Информация о доступе к электронной библиотечной системе:ЭБС ZNANIUM: https://www.bsaa.edu.ru/upload/iblock/eb7/EBS-ZNANIUM-2023.pdf ;Многофункциональная система ИНФОРМИО:https://www.bsaa.edu.ru/upload/iblock/c29/Mnogofunktsionalnaya-sistema-INFORMIO-2023.pdf ;

https://bsaa.edu.ru/sveden/education/eduop/#38.03.01docs
https://lk.belgau.edu.ru/user/sign-in/login
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=F&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&Z21ID=&S21CNR=5
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=F&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&Z21ID=&S21CNR=5
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=F&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&Z21ID=&S21CNR=5
https://www.bsaa.edu.ru/upload/iblock/eb7/EBS-ZNANIUM-2023.pdf
https://www.bsaa.edu.ru/upload/iblock/eb7/EBS-ZNANIUM-2023.pdf
https://www.bsaa.edu.ru/upload/iblock/c29/Mnogofunktsionalnaya-sistema-INFORMIO-2023.pdf
https://www.bsaa.edu.ru/upload/iblock/c29/Mnogofunktsionalnaya-sistema-INFORMIO-2023.pdf


3 Указывается по состоянию на 01.01.2023 (с учетом обучающихся, находящихся в академическом отпуске) постаршему курсу.

ОГАУ ИКЦ АПК: https://www.bsaa.edu.ru/upload/iblock/0f6/OGAY_IKS-APK_2023g.pdf ;ЭБС Лань: https://www.bsaa.edu.ru/upload/iblock/3d2/EBS-Lan-20222023.pdf .
Критерий 3. Доля обучающихся по образовательной программе, отобщей численности обучающихся, поступивших на обучение.Таблица 3№п/п Наименование подкритерия Значение показателя Количествобаллов Количествобаллов по ОП3.1. Доля обучающихся пообразовательной программе, от общейчисленности обучающихся,поступивших на обучение посоответствующей образовательнойпрограмме высшего образования3

70 и более % 10 10
от 50 % до 69 % 5 -
менее 50 % 0 -

По состоянию на 01.01.2023 года по образовательной программе 38.03.01Экономика, направленность (профиль) Экономика предприятий и организацийобучалось 187 студентов. Количество обучающихся по курсам и формамобучения представлено в таблице 4: Таблица 4
курс

форма обучения
итого, чел.очная, чел. заочная, чел. очно-заочная, чел.

зачис-лено на01.01.2023 % зачис-лено на01.01.2023 % зачис-лено на01.01.2023 % зачис-лено на01.01.2023 %
1 16 20 125 0 2 - 9 8 88,89 25 30 120
2 17 22 129,41 0 2 - 14 14 100 31 38 122,58
3 30 24 80 26 24 80 - - - 56 48 85,71
4 7 12 171,43 26 24 92,31 - - - 33 36 109,09
5 - - - 35 35 100 - - - 35 35 100
6 - - - - - - - - - - - -

Итого 70 78 111,43 87 87 100 23 22 95,65 180 187 103,89

В 2019 году на первый курс по образовательной программе очной формеобучения было принято 7 обучающихся, количество обучающихся на 4 курсе посостоянию на 01.01.2023 составляло 12 человек.Таким образом, сохранность контингента обучающихся 4 курса посостоянию на 01.01.2023 составляла 171,43 %.
Критерий 4. Формирование кадрового состава педагогических работников,участвующего в реализации образовательной программы. Таблица 5№п/п Наименование подкритерия Значение показателя Количествобаллов Количествобаллов по ОП

https://www.bsaa.edu.ru/upload/iblock/0f6/OGAY_IKS-APK_2023g.pdf
https://www.bsaa.edu.ru/upload/iblock/0f6/OGAY_IKS-APK_2023g.pdf
https://www.bsaa.edu.ru/upload/iblock/3d2/EBS-Lan-20222023.pdf


4.1. Доля педагогических работников(в приведенных к целочисленнымзначениям ставок), имеющихученую степень и (или) ученоезвание, в общей численностипедагогических работников,участвующих в реализацииобразовательной программы

соответствует ФГОС 20 20
не соответствует ФГОС 0 --

4.2. Доля работников (в приведенных кцелочисленным значениям ставок)из числа руководителей иработников организации,деятельность которых связана снаправленностью (профилем)реализуемой образовательнойпрограммы (имеющих стажработы в даннойпрофессиональной области), вобщем числе работников,реализующих образовательнуюпрограмму

соответствует ФГОС 20 20

не соответствует ФГОС 0 -

4.3. Доля педагогических работников,прошедших повышениеквалификации (стажировку) втечение последних 3-х лет, вобщей численностипедагогических работников,участвующих в реализацииобразовательной программы

100% 10 10
менее 100% 0 -

Реализация образовательной программы программе 38.03.01 Экономика,направленность (профиль) Экономика предприятий и организацийобеспечивается педагогическими работниками университета, а также лицами,привлекаемыми университетом на иных условиях.Квалификация педагогических работников отвечает квалификационнымтребованиям, указанным в квалификационных справочниках.Доля педагогических работников, имеющих ученую степень и (или) ученоезвание, в общей численности педагогических работников, участвующих вреализации образовательной программы, составляет 70%, что соответствуеттребованиям ФГОС (приложение 1).Доля работников из числа руководителей и работников организаций,деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемойобразовательной программы (имеющих стаж работы в данной профессиональнойобласти), в общем числе работников, реализующих образовательную программу,составляет, что соответствует требованиям ФГОС (приложение 2).100% преподавателей, участвующих в реализации образовательнойпрограммы, прошли повышение квалификации (стажировку) в течениепоследних 3-х лет (приложение 3).



Критерий 5. Трудоустройство выпускников Таблица 6
№п/п Наименование подкритерия Значениепоказателя Количествобаллов

Количествобаллов поОП5.1. Доля выпускников, трудоустроившихся втечение календарного года, следующего загодом выпуска, в общей численностивыпускников по образовательнойпрограмме

от 75 % до 100 % 20 20от 50% до 75 % 10 -менее 50 % 0 -

В целях оказания содействия выпускникам в поиске работы, а такжевзаимодействия с организациями-работодателями в университетефункционирует Центр развития карьеры учебно-методического управления.Университет присоединился к платформе реализуемой при поддержкеМинистерства науки и высшего образования РФ – «Цифровая карьерная средадля университетов, колледжей и техникумов» Факультетус.Для обеспечения отраслей АПК квалифицированными кадрамиуниверситет активно взаимодействует и обменивается информацией сПлатформой единого цифрового пространства оперативной аналитическойинформации о трудоустройстве выпускников образовательных организаций,подведомственных Минсельхозу России, созданной и координируемой в ФГБОУВО Кубанский ГАУ.В рамках оказания содействия в трудоустройстве обучающимся ивыпускникам по образовательной программе 38.03.01 Экономика,направленность (профиль) Экономика предприятий и организаций в 2022-2023учебном году были проведены следующие мероприятия: встречи сработодателями на производстве, День карьеры горинцев университета вформате ВКС - собрания, в котором приняли участие организации-работодатели: ООО «Хохланд - Русланд», ГК «Черкизово», ООО «Русагро-Инвест», ГК Агро-Белогорье», ООО «БелгранкомрХолдинг», ООО «Мираторг-Белгород», АПК» Пром-Агро.Выпускники 2021-2022 учебного года очной формы обучения в настоящиймомент трудоустроены на 79 %, а заочной формы обучения - 93%.
Критерий 6. Выполнение обязательств по договорам о целевом обученииТаблица 7

№п/п Наименование подкритерия Значениепоказателя Количествобаллов
Количествобаллов поОП6.1. Доля выпускников, выполнившихобязательства по договорам о целевомобучении, от общего количествавыпускников по образовательнойпрограмме, обучавшихся по договорам оцелевом обучении (при наличии)

от 50% до 100 % 10 -от 30% до 50 % 5 -менее 30 % 0 -

Договоры о целевом обучении выпускниками 2021-2022 учебного годане заключались.



Критерий 7. Наличие внутренней системы оценки качества образованияКритерий 7.1. Проектирование, экспертиза образовательнойпрограммы. Таблица 8№п/п Наименование подкритерия Значение показателя Количествобаллов Количествобаллов по ОП7.1.1 Соответствие требованиямобразовательной программытребованиям ФГОС
соответствует ФГОС 10 10
не соответствуетФГОС 0 -

7.1.2 Наличие внешних рецензий наобразовательную программу,подготовленных работодателямии(или) их объединениями

согласовано 10 10

не согласовано 0 -
7.1.3 Согласование с работодателямии(или) их объединениями фондовоценочных средств по дисциплинам(модулям), практикам,формирующим профессиональныекомпетенции

согласовано 10 10
не согласовано 0 -

Образовательная программа 38.03.01 Экономика, направленность(профиль) Экономика предприятий и организаций разработана университетом всоответствии с федеральный государственным образовательным стандартомвысшего образования (далее – ФГОС ВО) и размещена на официальном сайтеуниверситета в сети «Интернет» (ссылка на образовательную программу:https://bsaa.edu.ru/sveden/education/eduop/#38.03.01docs).ФГОС ВО, на основании которого разработана образовательнаяпрограмма: федеральный государственный образовательный стандарт высшегообразования по направлению подготовки 38.03.01 Экономика (уровеньбакалавриата), утверждённый приказом Министерства образования и наукиРоссийской Федерации от 12 ноября 2015г. №1327.В составе планируемых результатов освоения образовательной программыреализуются 23 профессиональные компетенции, представленных в ФГОС ВОпо направлению «Экономика» от 12.11.2015 г. №1327.Объем образовательной программы составляет 240 зачетных единиц (далее- з.е.).Объем образовательной программы, реализуемый за один учебный год,составляет не более 60 з.е.Формы обучения в которых реализуется образовательная программа:очная, заочная, очно-заочная.Срок освоения образовательной программы по очной форме обучениясоставляет 4 года, по заочной 5 лет, по очно - заочной 4 года 6 месяцев.Образовательные программы каждого года набора и фонды оценочныхсредств согласованы с представителями работодателей и(или) их объединений:

https://bsaa.edu.ru/sveden/education/eduop/#38.03.01docs


В.И. Закотенко (Председатель совета директоров ЗАО Агрофирма «Русь»Корочанского района) и С.В. Сазоновым (Заместитель председателя поинновациям СПК «Колхоз имени Горина» Белгородского района).Образовательная программа не реализуется с использованием сетевойформы обучения.
Критерий 7.2. Учебно-методическое обеспечениеобразовательной программы Таблица 9

№п/п Наименование подкритерия Значение показателя Количествобаллов
Количествобаллов поОП

7.2.1 Соответствие учебного плана икалендарного графика требованиямФГОС
соответствует ФГОС 10 10
не соответствуетФГОС 0

7.2.2. Обеспеченность образовательнойпрограммы рабочими программамидисциплин (модулей), программамипрактик, ГИА

обеспечено 10 10
не обеспечено 0

7.2.3. Обеспеченность дисциплин(модулей) оценочными материалами обеспечено 10 10
не обеспечено 0

7.2.4. Соответствие расписания учебныхзанятий и режима занятийустановленным требованиям
соответствует 10 10
не соответствует 0

Учебный план образовательной программы определяет дисциплины,изучаемые обучающимися по данной образовательной программе,последовательность их освоения, значимость дисциплин, их трудоемкость иосваиваемые выпускниками компетенции. При разработке учебного плана вовсех блоках учтены требования ФГОС. Все дисциплины учебного планаобеспечивают формирование общекультурных, общепрофессиональных ипрофессиональных компетенций, предусмотренных ФГОС ВО по направлению«Экономика» от 12.11.2015 г. №1327.Все дисциплины учебного плана обеспечены соответствующими рабочимипрограммами, содержание которых направлено на освоение обучающимисяпланируемых результатов освоения образовательной программы.Содержательная часть рабочих программ дисциплин исключает дублированиеизученного ранее материала и предусматривает его дальнейшеепоследовательное углубленное изучение. Последовательность дисциплинобеспечивает логическую связь и комплексность знаний. Для каждого результатаобучения по дисциплине или практике в рабочих программах определеныпоказатели и критерии оценивания сформированности компетенций наразличных этапах их формирования, шкалы и процедуры оценивания.Важной частью нормативно-методического обеспечения системы оценкикачества освоения обучающимися образовательной программы являются фонды



оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.Учебные планы, рабочие программы дисциплин (модулей), практик,фонды оценочных средств по образовательной программе размещены наофициальном сайте университета в сети «Интернет» и доступны по ссылке:https://bsaa.edu.ru/sveden/education/eduop/#38.03.01docs.В соответствии с п. 2.6 Положения «О порядке обучения, перевода,отчисления, восстановления и предоставления отпусков обучающимся в ФГБОУВО Белгородский ГАУ» (далее – Положение о порядке обучения), учебно-методическое управление формирует расписание учебных занятий всоответствии с учебным планом и графиком учебного процесса.В соответствии с п. 2.8 Положения о порядке обучения, расписаниеучебных занятий размещается на электронном ресурсе университета за неделюдо начала учебного года (семестра), для заочной формы обучения - за 10 дней доначала зачетно-экзаменационной сессии.Расписание занятий, расписание промежуточной аттестации размещено наофициальном сайте университета во вкладке «Обучающимся» - «Расписание» –«Расписание учебных занятий» и доступно по ссылке:http://ra.belgau.edu.ru/group.
Критерий 7.3. Материально-техническое и информационное обеспечениеобразовательной программы Таблица 10№п/п Наименование подкритерия Значениепоказателя Количествобаллов Количествобаллов по ОП7.3.1 Наличие помещений иоборудования для реализацииобразовательной программы

соответствуетФГОС 10 10
не соответствуетФГОС 0

7.3.2 Оснащение аудиторийоборудованием и техническимисредствами в соответствии срабочими программами дисциплин(модулей)

обеспечено 10 10не обеспечено 0

7.3.3 Наличие помещений длясамостоятельной работы,оснащенных компьютернойтехникой и обеспеченных доступомк ЭИОС

обеспечено 10 10
не обеспечено 0

7.3.4 Наличие лицензионногопрограммного обеспечения обеспечено 10 10
не обеспечено 0Материально-техническое обеспечение образовательной программы вполном объеме соответствует требованиям ФГОС и учебного плана.Перечень помещений, используемый при реализации образовательнойпрограммы, представлен в приложении 4.Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащеныкомпьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и

https://bsaa.edu.ru/sveden/education/eduop/#38.03.01docs
http://ra.belgau.edu.ru/group


обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную средууниверситета (договоры о предоставлении доступа к сети «Интернет» доступныпо ссылкам:file:///D:/Загрузки/Dogovor_na_predostavlenie_uslug_peredachi_dannyx_i_telematicheskix_slughb_v_seti_Internet_PAO_2023.pdf ;file:///D:/Загрузки/Dogovor_na_predostavlenie_uslug_peredachi_dannyx_i_telematicheskix_slughb_v_seti_Internet_RT_2023.pdf ).Университет в полном объеме обеспечен лицензионным и свободнораспространяемым программным обеспечением, в том числе отечественногопроизводства, необходимым для реализации образовательной программы(приложение 4).
Критерий 7.4. Проведение всех видов учебных занятий по дисциплинам(модулям), видов и типов практик, предусмотренных учебным планомТаблица 11№п/п Наименование подкритерия Значениепоказателя Количествобаллов Количествобаллов по ОП7.4.1 Соответствие рабочей программедисциплины (модуля) соответствует 10 10не соответствует 0 -7.4.2 Соответствие учебному плану икалендарному учебному графику вчасти соблюдения сроков проведенияпрактик и форм отчетности

обеспечено 10 10не обеспечено 0 -

7.4.3 Наличие долгосрочных договоров спрофильными организациями обеспечено 10 10
не обеспечено 0 -

Часы, предусмотренные рабочей программе дисциплины (модуля)соответствуют учебному плану по образовательной программе в полном объеме.Каждая рабочая программа включает в себя перечень изучаемых тем (модулей),которые раскрывают изучаемые компетенции (индикаторы).Обучающиеся по образовательной программе проходят практики в сроки,установленные учебным планом и календарным учебным графиком. Основныебазы практики для обучающихся по образовательной программе: указатьнаименование организаций.Перечень договоров о практической подготовке с профильнымиорганизациями доступен в приложении 5.
Критерий 7.5. Освоение обучающимися учебных дисциплин (модулей)Таблица 12№п/п Наименование подкритерия Значение показателя Количествобаллов Количествобаллов по ОП7.5.1 Абсолютная успеваемостьобучающихся от 90 % до 100 % 10 10менее 90 % 0 -

7.5.2 Качественная успеваемостьобучающихся более 60 % 10 10
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менее 60 % 0 -
Освоение обучающимися учебных дисциплин (модулей) осуществляется врамках проведения промежуточной аттестации. Проведение промежуточнойаттестации осуществляется в соответствии с графиком учебного процесса иутвержденным расписанием промежуточной аттестации.Информация о качественной и количественной успеваемости обучающихсяпо образовательной программе в рамках промежуточной аттестации 2022-2023учебного года представлена в таблице 13:

Таблица 13Показатель ПО ОП По 1 курсу По 2 курсу По 3 курсу По 4 курсу. По 5 курсуОчная форма обученияКоличество обучающихся,чел. 79(из них 2 чел.в академ. отп.)
21(из них 2 чел.в академ. отп.) 22 24 12 -

Абсолютная успеваемостьобучающихся, % 98,68 94,74 100 100 100 -
Качественная успеваемостьобучающихся, % 35,15 42,11 31,82 33,33 33,33 -
Количество обучающихся,имеющих 1 академическуюзадолженность, чел. 1 1 - - - -
Количество обучающихся,имеющих 2-3 академическуюзадолженность, чел. - - - - - -
Количество обучающихся,имеющих более 3академическихзадолженностей, чел.

- - - - - -
Заочная форма обученияКоличество обучающихся,чел. 80(из них 12 чел.в академ. отп.) - - 23(из них 3 чел.в академ.отп.)

23(из них 4 чел.в академ. отп.)
34(из них 5 чел.в академ. отп.)

Абсолютная успеваемостьобучающихся, % 100 - - 100 100 100
Качественная успеваемостьобучающихся, % 19,26 - - 30 10,53 17,24
Количество обучающихся,имеющих 1 академическуюзадолженность, чел. - - - - - -
Количество обучающихся,имеющих 2-3 академическуюзадолженность, чел. - - - - - -
Количество обучающихся,имеющих более 3академическихзадолженностей, чел. - - - - - -

Очно-заочная форма обученияКоличество обучающихся,чел. 23(из них 2 чел.в академ. отп.)
8(из них 1 чел.в академ. отп.)

15(из них 1 чел.в академ. отп.) - - -
Абсолютная успеваемостьобучающихся, % 85,71 71,43 100 - - -
Качественная успеваемостьобучающихся, % 10,71 14,29 7,14 - - -
Количество обучающихся,имеющих 1 академическуюзадолженность, чел. 2 2 - - - -



Количество обучающихся,имеющих 2-3 академическуюзадолженность, чел. - - - - - -
Количество обучающихся,имеющих более 3академическихзадолженностей, чел.

- - - - - -

В соответствии с п. 3.8.2 Положения о текущем контроле и промежуточнойаттестации обучающихся, распоряжениями декана факультета устанавливаютсясроки для проведения соответствующей повторной промежуточной аттестации(распоряжения декана факультета от 01.03.2023 г. №67).
Критерий 7.6. Диагностическое тестирование обучающихся.Таблица 14

№п/п Наименование подкритерия Значениепоказателя Количествобаллов Количествобаллов по ОП
7.6. Доля обучающихся,выполнивших 70% и болеезаданий диагностическойработы, сформированной изфонда оценочных средств

65 и более % 20от 55% до 64% 10 10менее 55% 0

В соответствии с распоряжением проректора по учебной работе от15.12.2022 № 303-5 был проведен контроль остаточных знаний (диагностическоетестирование) обучающихся по результатам летней промежуточной аттестации2021/2022 учебного года.По результатам контроля остаточных знаний (диагностическоготестирования) доля обучающихся по образовательной программе, выполнивших70% и более заданий диагностической работы составляет 63,9 %.
Критерий 7.7. Государственная итоговая аттестация Таблица 15

№п/п Наименование подкритерия Значениепоказателя Количествобаллов
Количествобаллов поОП7.7.1 Выполнение учебного плана и допуск к ГИА(суммарно по всем формам обучения) 100 % 10 10менее 100 % 0 -7.7.2 Абсолютный показатель подготовки(суммарно по всем формам обучения) 100 % 10 10менее 100 % 0 -7.7.3 Качественная успеваемость обучающихся(суммарно по всем формам обучения) более 60 % 10 10менее 60 % 0 -7.7.4 Участие представителей работодателей и(или)их объединений в ГИА выпускников участвуют 10 10не участвуют 0 -

Проведение государственной итоговой аттестации для обучающихсяосуществляется в соответствии с Положением о проведении ГИА.



В соответствии с п. 2.5 Положением «О выпускных квалификационныхработах дипломированного специалиста, бакалавра, магистра ФГБОУ ВОБелгородский ГАУ», закрепление тем выпускных квалификационных работосуществляется приказом не менее, чем за 10 дней до начала срока, отведенногона выполнение выпускной квалификационной работы в соответствии с годовымкалендарным графиком по соответствующей образовательной программе.К государственной итоговой аттестации обучающихся привлекаютсяпредставителями работодателей или их объединений.Согласно п. 3.5 Положения о проведении ГИА состав государственнойэкзаменационной комиссии (далее – ГЭК) утверждается не позднее, чем за месяцдо начала первого аттестационного испытания (по графику учебного процесса).В состав ГЭК входят председатель указанной комиссии и не менее 4 членовкомиссии. При этом доля лиц, являющихся представителями работодателей илиих объединений в общей численности состава ГЭК должна составлять не менее50 %. Составы ГЭК по университету на 2022 год утверждены приказом от26.11.2021 № 2865–4. Состав ГЭК по образовательной программе 38.03.01«Экономика», направленность (профиль) «Экономика предприятий иорганизаций» состоит из 5 человек, 3 из которых являются представителямиработодателей.В 2021-2022 учебном году в соответствии с календарным учебнымграфиками по образовательной программе, приказы о назначении руководителей,консультантов и закреплении тем выпускных квалификационных работ былиподготовлены в установленные сроки: приказ ректора № 964-4 от 20 апреля 2022г. В соответствии с п. 4.2.4 Положения о проведении ГИА приказ о допуске кГИА издается не позднее, чем за неделю до начала его проведения.Обучающиеся по образовательной программе были допущены к ГИА всоответствии с приказами приказом ректора № 1364-4 от 09 июня 2022 г. (датапроведения первого аттестационного испытания–20.06.2022 г.).Обучающиеся в 2021-2022 учебном году были отчислены в связи сполучением образования (завершением обучения) с 31.08.2022 г. в соответствиис приказом от 01 июля 2022 г. №1571-4.Информация о качественной и количественной успеваемости представленав таблице 16: Таблица 16
№п/п Показатель Форма обученияочная заочнаякол-во. % кол-во. %1. Допущено: - - - -1.1. Государственный экзамен: - - - -из них получили: - - - -отлично - - - -хорошо - - - -удовлетворительно - - - -



1.2. Защита ВКР 22 100 19 100из них получили:отлично 5 22,7 3 15,8хорошо 11 50 11 57,9удовлетворительно 6 27,3 5 26,3количество ВКР выполненных:по темам, предложенным обучающимисяпо заявкам предприятий - - - -количество ВКР рекомендованных:к внедрению - - - -внедренных 1 4,5 1 5,22. Количество дипломов с отличием 3 13,6 - -
Критерий 7.8. Анкетирование обучающихся с целью оценивания условий,содержания, организации и качества образовательного процесса, в томчисле отдельных дисциплин модулей практик Таблица 17

№п/п Наименование подкритерия Значениепоказателя Количествобаллов
Количествобаллов поОП7.8.1. Удовлетворенность обучающихсяусловиями образовательного процесса от 80% до 100 % 5 5от 65% до 80 % 3 -от 50% до 65 % 1 -менее 50 % 0 -7.8.2. Удовлетворенность обучающихсясодержанием образовательного процесса от 80% до 100 % 5 5от 65% до 80 % 3 -от 50% до 65 % 1 -менее 50 % 0 -7.8.3. Удовлетворенность обучающихсяорганизацией образовательного процесса от 80% до 100 % 5 5от 65% до 80 % 3 -от 50% до 65 % 1 -менее 50 % 0 -7.8.4. Удовлетворенность обучающихсякачеством образовательного процесса от 80% до 100 % 5 5от 65% до 80 % 3 -от 50% до 65 % 1 -менее 50 % 0 -

Критерий 7.9. Анкетирование работодателей и(или) их объединений сцелью оценивания качества подготовки выпускников Таблица 18
№п/п Наименование подкритерия Значениепоказателя Количествобаллов

Количествобаллов поОП7.9.1 Удовлетворенность работодателейкачеством подготовки выпускников от 80% до 100 % 5 5от 65% до 80 % 3 -от 50% до 65 % 1 -менее 50 % 0 -



Критерий 7.10. Анкетирование педагогических работников с цельюопределения качества образовательной деятельности Таблица 19
№п/п Наименование подкритерия Значениепоказателя Количествобаллов

Количествобаллов поОП7.10.1 Удовлетворенность педагогическихработников качеством образовательнойдеятельности
от 80% до 100 % 5 5от 65% до 80 % 3 -от 50% до 65 % 1 -менее 05 % 0 -В соответствии с приказом проректора по учебной работе от 16.12.2022№750-3 в период с 16.12.2022 по 25.12.2022 было проведено анкетированиеучастников образовательного процесса.В анкетировании обучающихся с целью оценивания условий, содержания,организации и качества образовательного процесса, в том числе отдельныхдисциплин модулей практик, приняли участие 180 студентов, что составляет96,2% от общего числа обучающихся по образовательной программе.В анкетировании работодателей и (или) их объединений с целью оценивания

качества подготовки выпускников приняли участие 6 представителей
работодателей: ООО ГК «Агро-Белогорье»; АО «Белгородский хладокомбинат»;
ООО «Мираторг»; ООО «ЭкоНива-АПК Холдинг»; АПХ «Мираторг»;
Министерство сельского хозяйства Белгородской области.

В анкетировании педагогических работников с целью определениякачества образовательной деятельности приняли участие 20 педагогическихработников, что составляет 40,8 % от общего числа педагогических работников,участвующих в реализации образовательной программы.Результаты анкетирования представлены в приложении 6.
Критерий 8. Внешняя независимая оценка качества образованияТаблица 20

№ п/п Наименованиеподкритерия Значениепоказателя Количествобаллов Количествобаллов по ОП8.1. Участие в процедурахвнешней независимойоценки качества образования
участвует 10 10не участвует 0 -

В 2021 году в рамках внешней независимой оценки качества образованияобразовательная программа участвовала в независимой оценке качества условийосуществления образовательной деятельности университета, результаты которойбыли утверждены Общественным советом при Министерстве науки и высшегообразования Российской Федерации по проведению независимой оценкикачества условий осуществления образовательной деятельности федеральнымигосударственными образовательными организациями, а также инымиорганизациями, осуществляющими образовательную деятельность за счетбюджетных ассигнований федерального бюджета, по образовательным



программам высшего образования и соответствующим дополнительнымпрофессиональным программам.По итогам оценки качества условий осуществления образовательнойдеятельности были достигнуты следующие показатели:- по критерию «Открытость и доступность информации об организациях,осуществляющих образовательную деятельность» - 99,4 %;- по критерию «Комфортность условий, в которых осуществляетсяобразовательная деятельность» - 97,0 %;- по критерию «Доступность услуг для инвалидов» - 93,9 %;- по критерию «Доброжелательность, вежливость работников» - 98,6 %.- по критерию «Удовлетворенность условиями ведения образовательнойдеятельности организаций» - 97,4 %.Общая оценка качества условий осуществления образовательнойдеятельности в университете - 97,2 %.В 2020 году в рамках внешней независимой оценки качества образованияобразовательная программа 38.03.01 Экономика, направленность (профиль)Экономика предприятий и организаций прошла профессионально-общественнуюаккредитацию, что подтверждается свидетельством (регистрационный номер:000008, дата выдачи: 30.06.2020. Серия: ARSA №543902-8), выданным Центромпрофессионально-общественной аккредитации образовательных программ иразвития карьеры «Агентство работодателей и студентов аграриев».
Критерий 9. Достижения обучающихся Таблица 21№п/п Наименование подкритерия Значение показателя Количествобаллов Количествобаллов по ОП9.1. Доля обучающихся, принявших участиев олимпиадах, конкурсахпрофессионального мастерства,научных конференциях федерального,регионального и международногоуровней по профилю образовательнойпрограммы, в общем количествеобучающихся по образовательнойпрограмме

более 10 % 10 10
менее 10% 0 -

Студенты 1-4 курсов, обучающиеся по направлению 38.03.01Экономика, направленность (профиль) Экономика предприятий и организаций,ежегодно принимают участие в ежегодной национальной конференции«Современные проблемы экономики АПК и их решение» ФГБОУ ВОБелгородский ГАУ и в ежегодной Международной студенческой научнойконференции ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ «Горинские чтения».Инновационные решения для АПК». Также студены, принимают участие вконференциях, проводимых в других ВУЗах нашей страны и ближнегозарубежья. Студенты занимают почетные призовые места и получают грамоты заактивное участие.



В Международной студенческой научной конференции «Горинские чтения.Инновационные решения для АПК», прошедшей в ФГБОУ ВО БелгородскийГАУ 29-30 марта 2022 года, принимали участие следующие студенты:1. Никитина А.З., Акупиян О.С. Сущность устойчивой системыпродовольственного обеспечения региона.2. Дмитриева П.И., Пак З.Ч. Особенности управления интеллектуальнойсобственностью в новых условиях.3. Заболотная А., Добрунов Д.Р., Плаксиева С.В. Роль кадровой политики вповышении эффективности деятельности предприятия.4. Казаков М.А., Добрунов Д.Р., Яковенко Н.Ю. Повышение эффективностипроизводства сахара в Белгородской области.5. Кравцова А.С., Семикопенко Р.С. Информационные технологии и цифроваятрансформация в ГК «РУСАГРО».6. Маслова Ю.В., Безуглая Ю.Д. Производство продукции животноводства:прибыльность и рентабельность в Российской Федерации и Белгородскойобласти.7. Никитина А.З., Акупиян О.С. Сущность инновационной деятельности и еезначение в экономике.8. Орленко Е.О., Пак З.Ч. Экономические аспекты селекции сахарной свёклы.9. Пак З.Ч., Орленко Е.О. Пути повышения эффективности производствасахарной свёклы.10. Свинцова С.С., Акупиян О.С. Оценка эффективности использованиятрудовых ресурсов предприятия.11. Чарушникова Е.А., Човган Н.И. Направления и факторы экономическойэффективности молочного скотоводства на основе интенсификациипроизводства.



III. Сводная таблица критериев самообследованияобразовательной программы
№п/п Критерий (подкритерий) Максимальноеколичествобаллов

Количество балловобразовательнойпрограммы1. Критерий 1. Средний балл единогогосударственного экзамена 10 0
1.1. Средний балл единого государственногоэкзамена обучающихся, принятых по егорезультатам на обучение по очной форме попрограммам бакалавриата и специалитета

10 0

2. Критерий 2. Наличие электроннойинформационно-образовательной среды 30 30
2.1. Доступ к учебным планам, рабочимпрограммам дисциплин (модулей),программам практик, электронным учебнымизданиям и электронным образовательнымресурсам, указанным в рабочих программахдисциплин (модулей), программах практик

10 10

2.2. Наличие электронного портфолио срезультатами обучения 10 10
2.3. Обеспечение индивидуальногонеограниченного доступа к ЭИОС 10 10
3. Доля обучающихся по образовательнойпрограмме, от общей численностиобучающихся, поступивших на обучение

10 10

3.1. Доля обучающихся по образовательнойпрограмме, от общей численностиобучающихся, поступивших на обучение посоответствующей образовательнойпрограмме высшего образования

10 10

4. Критерий 4. Формирование кадровогосостава педагогических работников,участвующего в реализацииобразовательной программы

50 50

4.1. Доля педагогических работников (вприведенных к целочисленным значениямставок), имеющих ученую степень и (или)ученое звание, в общей численностипедагогических работников, участвующих вреализации образовательной программы

20 20



4.2. Доля работников (в приведенных кцелочисленным значениям ставок) из числаруководителей и работников организаций,деятельность которых связана снаправленностью (профилем) реализуемойобразовательной программы (имеющихстаж работы в данной профессиональнойобласти), в общем числе работников,реализующих образовательную программу

20 20

4.3. Доля педагогических работников,прошедших повышение квалификации(стажировку) в течение последних 3-х лет, вобщей численности педагогическихработников, участвующих в реализацииобразовательной программы

10 10

5. Критерий 5. Трудоустройствовыпускников 20 20
5.1 Доля выпускников, трудоустроившихся втечение календарного года, следующего загодом выпуска, в общей численностивыпускников по образовательнойпрограмме

20 20

6. Критерий 6. Выполнение обязательств подоговорам о целевом обучении 10 -

6.1. Доля выпускников, выполнившихобязательства по договорам о целевомобучении, от общего количествавыпускников по образовательнойпрограмме, обучавшихся по договорам оцелевом обучении (при наличии)

10 -

7. Критерий 7. Наличие внутреннейсистемы оценки качества образования 250 240

7.1. Критерий 7.1. Проектирование,экспертиза образовательной программы 30 30

7.1.1 Соответствие требованиям образовательнойпрограммы требованиям ФГОС 10 10
7.1.2 Наличие внешних рецензий наобразовательную программу,подготовленных работодателями и(или) ихобъединениями

10 10

7.1.3 Согласование с работодателями и(или) ихобъединениями фондов оценочных средствпо дисциплинам (модулям), практикам,формирующим профессиональныекомпетенции

10 10



7.2 Критерий 7.2. Учебно-методическоеобеспечение образовательной программы 40 40
7.2.1 Соответствие учебного плана икалендарного графика требованиям ФГОС 10 10
7.2.2 Обеспеченность образовательнойпрограммы рабочими программамидисциплин (модулей), программамипрактик, ГИА

10 10

7.2.3 Обеспеченность дисциплин (модулей)оценочными материалами 10 10
7.2.4 Соответствие расписания учебных занятийи режима занятий установленнымтребованиям

10 10

7.3. Критерий 7.3. Материально-техническоеи информационное обеспечениеобразовательной программы
40 40

7.3.1 Наличие помещений и оборудования дляреализации образовательной программы 10 10

7.3.2 Оснащение аудиторий оборудованием итехническими средствами в соответствии срабочими программами дисциплин(модулей)

10 10

7.3.3 Наличие помещений для самостоятельнойработы, оснащенных компьютернойтехникой и обеспеченных доступом к ЭИОС
10 10

7.3.4 Наличие лицензионного программногообеспечения 10 10
7.4. Критерий 7.4. Проведение всех видовучебных занятий по дисциплинам(модулям), видов и типов практик,предусмотренных учебным планом

30 30

7.4.1 Соответствие рабочей программедисциплины (модуля) 10 10
7.4.2 Соответствие учебному плану икалендарному учебному графику в частисоблюдения сроков проведения практик иформ отчетности

10 10

7.4.3 Наличие долгосрочных договоров спрофильными организациями 10 10
7.5. Критерий 7.5. Освоение обучающимисяучебных дисциплин (модулей) 20 20
7.5.1 Абсолютная успеваемость обучающихся 10 10
7.5.2 Качественная успеваемость обучающихся 10 10
7.6. Критерий 7.6. Диагностическоетестирование обучающихся 20 10



7.6.1 Доля обучающихся, выполнивших 70% иболее заданий диагностической работы,сформированной из фонда оценочныхсредств

20 10

7.7. Критерий 7.7 Государственная итоговаяаттестация 40 40
7.7.1 Выполнение учебного плана и допуск кГИА 10 10
7.7.2 Абсолютный показатель подготовки 10 10
7.7.3 Качественная успеваемость обучающихся 10 10
7.7.4 Участие представителей работодателейи(или) их объединений в ГИА выпускников 10 10
7.8. Критерий 7.8. Анкетированиеобучающихся с целью оцениванияусловий, содержания, организации икачества образовательного процесса, втом числе отдельных дисциплин модулейпрактик

20 20

7.8.1. Удовлетворенность обучающихсяусловиями образовательного процесса 5 5
7.8.2 Удовлетворенность обучающихсясодержанием образовательного процесса 5 5
7.8.3 Удовлетворенность обучающихсяорганизацией образовательного процесса 5 5
7.8.4 Удовлетворенность обучающихся качествомобразовательного процесса 5 5
7.9. Критерий 7.9. Анкетированиеработодателей и(или) их объединений сцелью оценивания качества подготовкивыпускников

5 5

7.9.1 Удовлетворенность работодателейкачеством подготовки выпускников 5 5
7.10. Критерий 7.10. Анкетированиепедагогических работников с цельюопределения качества образовательнойдеятельности

5 5

7.10.1 Удовлетворенность педагогическихработников качеством образовательнойдеятельности
5 5

8. Критерий 8. Внешняя независимаяоценка качества образования 10 10
8.1 Участие в процедурах внешней независимойоценки качества образования 10 10



9. Критерий 9. Достижения обучающихся 10 10
9.1 Доля обучающихся, принявших участие волимпиадах, конкурсах профессиональногомастерства, научных конференцияхфедерального, регионального имеждународного уровней по профилюобразовательной программы, в общемколичестве обучающихся пообразовательной программе

10 10

ИТОГО по образовательной программе 400 370



VI. ЗаключениеПо состоянию на 01.01.2023 года по образовательной программе 38.03.01Экономика, направленность (профиль) Экономика предприятий и организацийобучалось 182 студента, из которых 16 студентов находились в академическомотпуске.Сохранность контингента обучающихся 4 курса очной формы обучениясоставляет 171,43 %, 5 курса заочной формы обучения 100%.Образовательная программа разработана и реализуется в соответствии стребованиями ФГОСВ разработке образовательной программы принимают участиепредставители работодателей и (или) их объединений: В.И. Закотенко(Председатель совета директоров ЗАО Агрофирма «Русь» Корочанского района)и С.В. Сазоновым (Заместитель председателя по инновациям СПК «Колхозимени Горина» Белгородского района).Все дисциплины учебного плана обеспечивают формированиеобщекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций,предусмотренных ФГОС. Дисциплины учебного плана обеспеченысоответствующими рабочими программами, содержание которых направлено наосвоение обучающимися планируемых результатов освоения образовательнойпрограммы. В целях проведения текущего контроля успеваемости,промежуточной и итоговой аттестации обучающихся по всем дисциплинамучебного плана разрабатываются фонды оценочных средств.Педагогические работники, участвующие в реализации образовательнойпрограммы, имеют образование, соответствующее преподаваемым дисциплинам.Доля педагогических работников, имеющих ученую степень и (или) ученоезвание, в общей численности педагогических работников, участвующих вреализации образовательной программы составляет 70 %. К преподаваниюпривлекаются представители руководителей и работников организаций,деятельность которых связана с направленностью (профилем) образовательнойпрограммы (имеющих стаж работы в данной профессиональной области):Щербак (Семикопенко) Мария Владимировна (Ведущий специалист планово-экономического отдела ООО " Белгранкорм-холдинг" Белгородской области),Закотенко Владимир Иванович (Директор по развитию и инвестициям АОАгрофирма "Русь" Корочанского района), Сазонов Сергей Васильевич(Заместитель председателя по инновациям СПК «Колхоз имени Горина»Белгородского района), Долженков Евгений Юрьевич (Заместитель директораОбластное государственное автономное учреждение «Инновационно-консультационный цент АПК"), Бочарникова Виктория Николаевна (Первыйзаместитель генерального директора ЗАО «Автодорстрой»).Материально-техническое обеспечение образовательной программы вполном объеме соответствует требованиям ФГОС и учебного плана. Помещениядля самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой свозможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа вЭИОС. Кроме того, обучающимся по образовательной программе обеспечен



индивидуальный неограниченный доступом к ЭОИС университета из любойточки, в которой имеется доступ к сети «Интернет».Образовательный процесс организован в сроки, предусмотренные учебнымпланом и календарным учебным графиком. Для прохождения практическойподготовки обучающиеся направляются: АО «Племзавод Заря», ООО «Ракита»,ООО «Эко-Нива», СПК Колхоз имени Горина, ООО «Покровские корма», АОАГРОФИРМА "РУСЬ", ЗАО имени Кирова, ОАО «Белгородские молочныепродукты», ООО «Полесье», ЗАО «Большевик», ЗАО Агрофирма «Южная»,ООО «Агрохолдинг Корочанский», ООО «Грайворон Агроинвест», ООО«Шебекинская Свинина», ООО «Грайворонская молочная компания», ООО«Заречье», Белгородский филиал ООО «Тамбовский бекон» (Шебенский), ОАО«Краснояружский свинокомплекс», АО «Должанское», ООО «ГК Агро-Белогорье» и др.Проведение промежуточной аттестации обучающихся осуществляется всоответствии с графиком учебного процесса и утвержденным расписаниемпромежуточной аттестации. Анализ промежуточной аттестации показывает, чтообучающиеся по образовательной программе имеют удовлетворительныерезультаты.100 % обучающиеся по образовательной программе в 2021-2022 учебномгоду были допущены к ГИА. Трое обучающихся получили дипломы с отличием.Выпускники по образовательной программе пользуются спросом уработодателей и имеют высокие шансы на трудоустройство.Образовательная программы участвует в мероприятиях независимойоценки качества образования.Рекомендации, выработанные по итогам самообследованияобразовательной программы:- проводить работу по сотрудничеству с работодателями и привлеченииобучающихся по договорам о целевом обучении;- усилить работу по сохранности контингента обучающихся;- активизировать работу по выполнению выпускных квалификационныхработ по заявкам предприятия;- активнее внедрять результаты исследования в производство,представленные в выпускных квалификационных работах;- проводить работу по активному привлечению педагогических работников
и работодателей к анкетированию с целью оценивания качества подготовки
выпускников и определения качества образовательной деятельности.


